附件1：

中国农业科学院专业技术岗位任职条件
1、符合下列条件可以竞聘专业技术二级岗位:

连续任正高级专业技术职务满10年或任专业技术三级岗位满5年；是本专业领域的领军人才，对本学科领域的学术进步和学科发展产生了重大影响及推动作用，被国内外同行认可；近年来工作业绩突出;近5年年度考核称职及以上。
或任正高级技术职务满5年，具备下列条件之一者：

（一）国家自然科学奖、技术发明奖、科技进步奖特等奖前五名完成人、一等奖前三名完成人或二等奖第一完成人； 

（二）近五年发表被SCI、EI（核心版）收录论文15篇(含)以上或累计影响因子达到20（第一作者或通讯作者）；
（三）“973”首席科学家或“863”领域专家组成员；

（四）“长江学者”或国家自然科学基金杰出青年科学基金获得者；

（五）国家自然科学基金重大项目主持人；
（六）国家自然科学基金创新群体带头人；

（七）院级优秀科技创新团队的首席科学家。

或院长提名，同行公认，在科技创新、成果推广、技术应用等方面作出重大贡献者。

2、符合下列条件可以竞聘专业技术三级岗位:

任正高级专业技术职务满6年；是本学科领域的带头人，具有本学科系统的研究积累，对本学科领域的学术进步和学科发展作出了积极的贡献，作为主要负责人承担过且正在承担国家或省部级重要科技项目；近年来工作业绩突出；近5年年度考核称职及以上。
或任正高级专业技术职务满3年，具备下列条件之一者：

（一）获得国家科技成果奖励二等及以上的前二名完成人；

（二）获得省部级或院级科技成果奖励一等奖的第一完成人；

（三）任正高级专业技术职务以来发表被SCI、EI（核心版）收录论文10篇（含）以上或累计影响因子达到15（第一作者或通讯作者）；
（四）“973”首席科学家或“863”领域专家组成员； 

（五）国家自然科学基金杰出青年科学基金获得者；

（六）国家自然科学基金重点项目或国际（地区）合作与交流重大项目主持人

（七）“新世纪百千万人才工程”国家级人选。

或院长提名，同行公认，在科技创新、成果推广、技术应用等方面作出其它重大贡献者。

3、竞聘专业技术五级岗位须在专业技术六级岗位任职满4年或任副高级专业技术职务满8年；能够紧跟本学科的国内外发展现状和动态，具有系统、坚实的理论和专业知识，作为主要负责人承担省部级及以上重要科技项目，解决科研工作中复杂且有重要意义的理论或技术问题，发表有较高学术价值的论文；工作业绩突出；近5年年度考核称职及以上；

4、竞聘专业技术六级岗位须在专业技术七级岗位任职满4年；了解本学科的国内外发展动态，具有相应的理论和专业知识，承担省部级重要科技项目和重大横向联合科技项目，发表有一定水平的学术论文；工作业绩突出；近5年年度考核称职及以上。

5、竞聘专业技术八级岗位须在专业技术九级岗位任职满3年，或任中级专业技术职务满6年，年度考核称职及以上。博士后出站工作满1年人员。

6、竞聘专业技术九级岗位须在专业技术十级岗位任职满3年，年度考核称职及以上。
7、竞聘专业技术十一级岗位须在专业技术十二级岗位任职满2年，年度考核称职及以上。硕士研究生毕业，试用期满考核合格。

8、博士学位研究生毕业,试用期满考核合格；或硕士学位研究生毕业,工作满3年；或硕士学位研究生毕业前工作2年及以上，毕业后工作满1年，年度考核称职及以上，可聘用为专业技术十级岗位。大学本科毕业获得学士学位，1年见习期满，可聘用为专业技术十二级岗位。大专和中专毕业,1年见习期满,考核合格,可聘为专业技术十三级岗位。

其它专业系列各级别内不同等级岗位的任职条件参照科学研究系列任职条件。

有职业准入要求的专业技术岗位，任职条件应包括准入要求。

正高级、副高级和中初级最低等次专业技术职务任职资格的确定，仍按照院及所专业技术职务评审权限进行，不得跨级进行正高级、副高级、中级和初级专业技术岗位不同级别的晋升聘用。
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