中国农业科学院农业信息研究所
关于执行退休制度的规定

为贯彻执行国务院关于职工退休制度的有关规定，严格执行退休制度，按照《中国农业科学院关于严格执行职工退离休制度实施细则》（96农科院人字第113号）、《关于严格执行干部退休制度有关问题的通知》（农科院党组发【2002】29号）、《中国农业科学院党组关于印发〈关于高级专家延长退休时间问题的规定〉的通知》（农科院党组发【2013】27号），结合信息所的实际情况，作如下规定：

第一条  信息所职工到达法定退休年龄（男60周岁，女干部55周岁，女工人50周岁）时，不需要本人申请和征求个人意见，由人事处提前一个月通知其本人及所在处室，在到龄的当月内办完退休手续。
第二条  所级领导干部（不含保留待遇的）退休时间按中国农业科学院相关规定执行。
第三条  凡符合下列条件之一的专业技术二级研究员，在到达国家法定退休年龄时，身体能够坚持正常工作，在本人提出申请后，经所党委会或党政联席会研究决定，可以适当延长退休时间：
1、担任全国人大代表、全国政协委员、国务院参事、各民主党派中央委员以及省、自治区、直辖市人大、政协常委职务者；
2、主持国家级重大科技项目（第一主持人或首席科学家）尚未结束的，如“973”项目、“863”重大项目、国家基金重点项目、国家科技支撑计划重大项目、国家科技重大专项重点课题、国家国际合作重大项目、现代农业产业技术体系等。

第四条   确定延长退休时间，必须从工作需要出发，从严掌握。延长的时间原则上应与课题、项目执行的时间或任职时间相一致。每次审批延长时间为1年，原则上不得超过65周岁。担任全国人大代表、全国政协委员、国务院参事等职务的，可延长退休至任期届满。 

第五条  经所党委会或党政联席会研究决定延长退休时间的高级专家，由人事处组织填写《高级专家延长离、退休年龄审批表》，报院人事局审批。
第六条  除第二条、第三条规定的人员外，信息所职工到达国家法定退休年龄时一律按时办理退休手续，由人事处按规定报院人事局审批。 

第七条  缴纳养老保险的劳动合同制工人在到达退休年龄前三个月，由人事处通知其填写相关表格，同时报送海淀区社保中心及院人事局审核。若社保中心核发的退休工资高于中国农科院核发的退休工资，执行社保中心的退休工资；若社保中心核发的退休工资低于中国农科院核发的退休工资，执行社保中心的退休工资，并由信息所补发差额部分。
第八条  为了及时把握劳动合同制工人退休工资的变化情况，劳动合同制职工个人应于每年12月底向人事处提交社保养老金账户明细复印件，以便及时增减工资。 

第九条  劳动合同制工人退休后和本所其他退休人员享受完全一样的医疗和福利待遇。 

第十条  信息所职工退休前，需到人事处领取《农业信息研究所退休职工物品移交清单》，在7个工作日内由所在处室、所办公室、科技管理处、财务资产处、所工会及文献信息服务部负责人审核并签字后，人事处方可为其办理退休手续。 

第十一条  本办法由人事处负责解释。
第十二条  本办法自发布之日起开始实行。
